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                                1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
       1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работниками     муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 «Колокольчик», в лице председателя совета трудового коллектива Зарницыной Лидии Серафимовны, с одной стороны, и администрацией, в лице заведующего Прощалыгиной Надеждой Андреевной, в дальнейшем именуемого работодатель, с другой стороны.
       1.2. Настоящий      коллективный     договор       является    правовым        актом, регулирующим трудовые, социально- экономические и профессиональные отношения между работодателем и  работниками на основе согласованных взаимных интересов сторон.

       1.3. Предметом      настоящего        коллективного        договора      являются

дополнительные льготы, условия и социальные гарантии по сравнению с действующим законодательством, гарантируемые работодателем. Любые действия, ухудшающие условия по сравнению с действующим законодательством, являются недопустимыми.

       1.4. Действия настоящего коллективного договора распространяются на всех работников дошкольного образовательного учреждения.

       1.5. Настоящий   коллективный  договор разработан  и  заключен      равными сторонами добровольно.

       1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

       1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.


1.8.  Коллективный договор заключается на 3 года и вступает 
в силу со дня подписания его  сторонами.
2.   ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

         2.1.
Трудовые отношения в дошкольном образовательном учреждении

регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании»,     Уставом

дошкольного          образовательного     учреждения,     Типовым положением о

дошкольном образовательном учреждении, Правилами внутреннего трудового

распорядка. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для приема на работу.

2.3. Срочный трудовой договор заключается,  когда трудовые отношения 

не могут        быть установлены       на    неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях,

предусмотренных    статьей  59 ТК РФ.  В случаях,  предусмотренных     статьей
59 ТК РФ, срочный трудовой договор    может   заключаться       по соглашению
сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий
ее выполнения.

2.4. При  заключении трудового      договора     работодатель        требует

документы в соответствии со статьей  65 Трудового кодекса РФ.

        2.5. Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий обязан ознакомить его с:

          -  условиями труда, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

                     -  Правилами внутреннего трудового распорядка;

                     -  инструкциями по охране труда, с  правилами производственной                      

           санитарии,     пожарной     безопасности;        

                       -охраной жизни и  здоровья детей и зафиксировать сведения     

           о проведенном инструктаже в  журнале установленного  образца;


           - Уставом муниципального дошкольного образовательного учреждения;


           - Коллективным договором.

       2.6. При приеме на работу работодатель может устанавливать испытательный срок до 3 месяцев для всех категорий работников (статья 70 ТК РФ).

       2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

       2.8. При сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными статьей 179 ТК РФ,  при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют:

                      -    работники, применяющие инновационные методы работы;

                      -    работники, награжденные государственными наградами в связи       

                           с педагогической деятельностью;

· работники, совмещающие работу с обучением; 

· работники, которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее 2 лет.

       2.9. Прекращение трудового договора с работником может    производиться

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и            иными федеральными

законами ( статья 77 ТК РФ).

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

        3.1. Непосредственное управление дошкольным образовательным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель - заведующий ДОУ (работодатель). Он действует на основе единоначалия, решает вопросы по всем видам деятельности дошкольного учреждения, не входящие в компетенцию Учредителя, общего собра​ния коллектива и Совета трудового коллектива ДОУ. 
         3.2.
Работодатель  имеет право на прием на работу работников дошкольного образовательного учреждения, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.

         3.3.
Работодатель имеет    право      устанавливать систему оплаты труда,
доплат,    стимулирующих    и       иных  выплат в  соответствии  с действующим

законодательством и другими нормативными документами,      действующими в

Московской области, Шаховском муниципальном районе.
3.4. Работодатель      имеет право налагать дисциплинарные взыскания  и

поощрять работников в соответствии с действующим законодательством.   
       3.5.
Работодатель  обязан создавать           необходимые условия      для
работников и воспитанников муниципального дошкольного образовательного  
учреждения,          применять необходимые        меры к улучшению положения

работников МДОУ.

      3.6.    Работодатель     по предложению     совета        трудового    коллектива

приступает      к разработке    проекта коллективного договора, разрабатывает и

подписывает       коллективный       договор  в      установленные   действующим

законодательством сроки.

      3.7. Работодатель обязан информировать  трудовой коллектив:

-  о перспективах развития дошкольного образовательного учреждения;

- об изменениях структуры, штата дошкольного образовательного учреждения;

 - о бюджете  дошкольного образовательного учреждения.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

          4.1.Совет трудового коллектива представляет    интересы всего трудового

коллектива, выступает инициатором заключения коллективного договора, осуществляет контроль  за реализацией коллективного договора.

       4.2. Совет трудового коллектива обязан представлять трудовой коллектив

во всех переговорных моментах, защищать законные интересы работников дошкольного образовательного учреждения, осуществлять правовую помощь работникам дошкольного образовательного учреждения.

4.3. Совет трудового коллектива проводит   соответствующую работу по

обеспечению правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и иных локальных актов, обеспечивающих нормальное функционирование муниципального дошкольного образовательного учреждения.

     4.4.Работодатель предоставляет  возможность и не препятствует работникам осуществлять полномочия членов совета трудового коллектива.

     4.5.Работодатель безвозмездно предоставляет совету трудового коллектива помещения для организации своих мероприятий.

5.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается
 5-дневная рабочая неделя.
5.2. Нормальная продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя – не более 36 часов. 
        5.2.1.    Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя,  либо замены каждым воспитателем в течение этого времени.  отсутствующих воспитателей по болезни и другим причинам, выполнение методической и другой работы, регулируемой Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и другими локальными актами (Приложение к приказу Минобрнауки России от 27.03.2006 г. № 69 «Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений »).


5.2.2.. Режим работы для следующих категорий работников:


- заведующая – ненормированный рабочий день;

          - заместитель заведующей по административно-хозяйственной работе- 

             ненормированный рабочий день;
          - музыкальный руководитель - работа  по графику, утвержденному заведующим;
       5.2.3.. Режим и продолжительность рабочей недели конкретно для каждой категории работников устанавливается в Правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).
       5.3. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для работающих по графику выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы.

      5.4. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами  основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами дошкольного образовательного учреждения.

    5.5. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового кодекса РФ. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни в остальных случаях помимо их письменного согласия допускается с учетом мнения совета трудового коллектива.

        5.6. Работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной оплачиваемый отпуск сроком 42 календарных дня. Работникам с ненормированным рабочим днем  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 3 календарных дней (статья 119 ТК РФ) (Приложение № 2  « Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем»). 
          Дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия труда сроком на 7 календарных дней предоставляется шеф-повару, повару (по результатам аттестации рабочих мест).
          Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем 
       5.7. Право на дополнительные оплачиваемые выходные дни предоставляется следующим работникам:
· одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими 18 лет – 4 дополнительных оплачиваемых календарных дней в месяц (ст. 262 ТК РФ);

· донорам – 2 календарных дня, которые можно присоединить к отпуску или использовать в течение года (ст. 186 ТК РФ);

        5.8. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе на 1 час - для всех работников.

        5.9. Если по условиям работы перерыв для отдыха установить нельзя, работнику предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего дня. (Приложение № 3  «Перечень участков и работ, порядок и места приема пищи»).
   5.10. Отпускные суммы выплачиваются работникам не позднее,  чем за 3 дня до начала отпуска, согласно ст. 136 ТК РФ.                                                                 

   5.11. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется женщинам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет, детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, одиноким матерям и отцам – до 14 календарных дней, а также другим категориям работников, согласно статей 263,128 ТК РФ.

5.12. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается графиками отпусков, составляемыми работодателем по согласованию с советом трудового коллектива не позднее 15 декабря (ст.123 ТК РФ).

Преимущественным правом на получение отпуска в удобное для них время пользуются беременные женщины (ст. 260 ТК РФ) и другие категории работников, согласно статье 122 ТК РФ.

5.13.  Стороны договорились, согласно п.2 ст.116, что работнику предоставляются дополнительные  отпуска  без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· в связи с бракосочетанием – 3 календарных дня;

· для сопровождения учеников 1 и 11 классов в школу 1 сентября – 

 1 календарный день;

· для провода детей в армию – 2 календарных дня;

· в связи с бракосочетанием детей работника – 2 календарных дня;

· для участия в похоронах родных и близких – 3 календарных дня.

        5.14. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется  длительный отпуск сроком до 1 года, продолжительность стажа непрерывной работы определяется в соответствии с законом  РФ «Об образовании» (часть 4, пункт 5 статьи 55). Порядок и условия дополнительного отпуска определены Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам дополнительного отпуска до 1 года (Приложение №4).
                                                   6. ОПЛАТА ТРУДА.
 

       Стороны исходят из того, что:

          6.1.      Оплата     труда     педагогических     работников,     осуществляющих образовательный процесс, производится на основе Положения об оплате  труда  в ДОУ,    разработанного   учреждением в соответствии с нормативными правовыми документами: с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шаховского муниципального района, постановлений главы Шаховского муниципального района,  нормативными правовыми актами  Управления образования, культуры, молодежи и спорта, регулирующими  порядок формирования и расходования фонда оплаты труда, и принимается работодателем с учетом мнения совета трудового коллектива. 

(Приложение № 5 ).
         6.2. Оплата        труда     персонала,       не  осуществляющего образовательный            процесс,   определяется     между    работодателем и работниками трудовыми  договорами,  не  противоречащими    действующему       трудовому законодательству и не уменьшающими объемы вознаграждений за тот же труд до введения новой системы оплаты труда.

        6.3.   Месячная заработная плата работника образовательного учреждения  полностью   отработавшего   за  этот  период  норму  рабочего   времени выполнившего нормы труда (трудовые обязанности)  не может быть ниже минимальной   заработной    платы,      установленной      на     территории Московской области.

       6.4.  Установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников,   производится  в   соответствии с Положением об оплате труда ДОУ, Положением о доплатах за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников, реализуемыми в ДОУ (Приложение № 6).
         6.5. Стимулирующие    выплаты    устанавливаются  работникам ДОУ на основании     Положения об оплате труда, Положения        об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера от 1 до 10% от фонда оплаты труда.   Документ разрабатывается и реализуется работодателем образовательного учреждения с учетом мнения совета трудового коллектива (Приложение № 7).
       6.6. Премирование производится из экономии фонда оплаты труда. В ДОУ применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников, а также по результатам работы за определенный период в соответствии с Положением об оплате труда в ДОУ.
      6.7. Изменения     в     заработной     плате     педагогических    работников осуществляющих образовательный процесс, производятся:

·        при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссии;
·          в связи с изменением уровня образования и стажа работы;
·         при присвоении почетного звания - со дня присвоения.
          При наступлении у работника права на изменения в заработной плате в  период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его    временной    нетрудоспособности    выплата    заработной    платы     в повышенных   размерах   производится   со   дня   окончания   отпуска   или временной нетрудоспособности.

       6.8.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 7 и 22   числа месяца.

       6.9.    В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной  форме,  приостановить  работу  на  весь  период  до  выплаты задержанной суммы.

       Оплата времени работника, приостановившего работу в связи   с задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, производится в соответствии со ст. 157 ТК РФ как оплата времени простоя по вине работодателя в размере не менее 2/3 средней ставки заработной платы работника.

      6.10.  Работодатель обязуется обеспечивать:

      6.10.1.      Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях  его   заработной   платы,   размерах   и   основаниях   произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). 
      6.10.2.      Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК), выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).

      6.10.3.      При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении - денежную компенсацию в размере не менее 1/300 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ за каждый просроченный день (ст. 236 ТК РФ). Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

      6.10.4.      Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 152 ТК РФ).

     6.10.5.   Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник предупредил работодателя в письменной форме, - в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

     6.10.6. Доплаты   за   работу   с   тяжелыми   и   вредными  условиями  труда
 устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

 Повышение заработной платы по указанным основаниям производится с     учетом результатов аттестации рабочих мест.

      6.10.7.      Выплату работникам надбавки за работу в ночное время (с 22-00 до 6.00.) производить в размере 35% от должностного оклада.
     6.10.8.      Выплату педагогическим работникам ежемесячной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с нормативными документами..

     6.10.9.     Ответственность  за  своевременность  и  правильность  размеров  и выплаты    заработной    платы    работникам    несет    руководитель учреждения.

 

7.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ. 

         7.1. При уходе работников образовательного учреждения в ежегодный основной оплачиваемый отпуск им может выплачиваться компенсация 
на лечение в размере до 20% среднемесячной заработной платы 
(исчисляется в соответствии с ч. 3, ст. 139 ТК РФ), из средств 
экономии фонда оплаты труда.

     7.2. Педагогическим работникам выплачивается        ежемесячная денежная

компенсация с целью содействия их обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. Это 
право распространяется на совместителей, не получающих 
аналогичную компенсацию по основному месту работы и иных 
работников данной организации, осуществляющих в соответствии с 
трудовым договором постоянную педагогическую деятельность в 
порядке совмещения.
     Данная компенсация выплачивается независимо от объема учебной нагрузки и в период нахождения педагогического работника в отпуске 
(в том числе в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 
ребенком до 3 лет).

         7.3.   Руководителям и  специалистам          учреждения,  имеющим почетные звания,  начинающиеся  со слов       «Народный»       или     «Заслуженный» при   их      соответствии      профилю   учреждения и   педагогической деятельности,  оплата труда производится на 20% выше. 

        7.4. Педагогические работники, работающие  в учреждении, освобождаются   от оплаты жилья,  в пределах социальной нормы 
площади жилья, установленной Законом Московской области, и 
коммунальных услуг (отопление и      освещение) в     пределах          нормативов 
    потребления коммунальных услуг,  установленных в Московской 
области, а проживающие в домах, не имеющих центрального 
отопления, освобождаются от оплаты за топливо, приобретаемое в 
пределах норм, установленных для продажи населению,  и 
транспортных услуг для доставки топлива.

        7.5. За работниками, потерявшими рабочее место в связи с 
сокращением численности или штатов, а также ликвидацией 
учреждения, в течение 3-х месяцев сохраняются все 
распространяющиеся на них до увольнения льготы (в том числе и по 
коммунальным услугам).

        7.6. Работникам дошкольного учреждения из средств экономии  фонда заработной платы выплачивается материальная помощь в следующих случаях:

                -длительное заболевание, требующего дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами

                 -тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (пожар, кража, наводнение и другие фос-мажорные обстоятельства);

                -  смерть близких родственников (супруга, супруги, детей, родителей);

        Обоснованием для рассмотрения вопроса об оказании работникам материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

        Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается заведующим ДОУ в соответствии с Положением об оплате труда.          
7.7. Социальные выплаты производятся из экономии фонда заработной платы. Социальные выплаты выплачиваются в связи: с 50-летним, 60-летним юбилеем и уходом на пенсию до 5000 рублей, в связи с государственными праздниками – до 3000 рублей.          
7.8. Работникам, в случае сдачи ими крови и ее компонентов, предоставляются льготы в соответствии со статьей 186 ТК РФ.

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ,
Стороны договорились совместно:

8.1.  Разработать      инструкции по охране труда для всех работников ДОУ.
8.2. Осуществлять в установленном порядке обучение, инструктаж и проверку знаний работников по охране труда.

8.3. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в учреждениях и выполнение Соглашения по охране труда (Приложение № 8 ).
8.4. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях представителей работодателя и совета трудового коллектива вопросы состояния охраны труда в ДОУ, выполнение Соглашения по охране труда, информировать работников о мерах, принимаемых в этой области.

8.5. Работодатель в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Московской области об охране труда обязуется:

8.5.1.Добиться выделения на мероприятия по охране труда, предусмотренные настоящим коллективным договором, 20% средств из суммы отчислений в фонд социального страхования.

8.5.2.    Предоставлять работникам информацию о состоянии условий труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья, о  мерах по защите от воздействия неблагоприятных факторов, средствах индивидуальной защиты.

8.5.3.  Обеспечивать реализацию права работников на отказ от выполнения работы в случаях возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья до устранения этой опасности.

8.5.4. В случае временной приостановки деятельности организации или ее подразделения вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника  за ним сохраняются место работы и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведён работодателем на другую работу с оплатой труда не ниже среднего заработка по прежней работе (п.3 ст.220 ТК).   

 8.5.5.  Привлекать специалистов для изучения и оценки условий труда в организации и решения других вопросов, вызывающих затруднение.

8.5.6.. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников, обязанных проходить предварительный (при поступлении на работу) и периодический медицинский осмотр (ст.213 ТК РФ).

      8.5.7.  Обеспечить         выдачу работникам специальной одежды и других средств       индивидуальной защиты, моющих и дезинфицирующих средств в соответствии с установленными нормами, согласно ст.221 ТК РФ (Приложение №9).

     8.5.8. По итогам аттестации рабочих мест предоставлять доплату в размере до 12% работникам с вредными условиями труда (Приложение № 10).
9.ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ЗАНЯТОСТИ,  ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ ПЕРСОНАЛА.
9.1. Все вопросы, связанные с  изменением структуры организации, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются  работодателем предварительно с участием совета трудового коллектива. 
9.2. Сокращение проводится лишь тогда, когда работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения:

· временное ограничение приема кадров;

· перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;

· отказ от совмещения должностей (профессий);

· по соглашению с работниками, перевод их на неполное рабочее время или введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях с предупреждением о том работников за 2 мес.;

· ограничение круга совместителей.

9.3. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи. 

9.4. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально под расписку не позднее  чем за 2 месяца.
9.5. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии – все другие вакантные рабочие места в учреждении. (статья 180, 81 ТК РФ).

9.6. В целях обеспечения и закрепления в организации высококвалифицированных кадров, создания работникам условий для высокопроизводительного труда и профессионального роста работодатель обязуется:

· создавать работникам необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставлять им соответствующие гарантии, согласно ТК РФ.

· каждому работнику, повысившему свой профессиональный уровень, согласно документам учебного заведения, гарантировать повышение должностного оклада (если должность это предусматривает) и перевод на более квалифицированную работу при наличии вакансий;

· организовывать для работников командировки по обмену опытом в образовательные учреждения района и области, посещение специализированных отраслевых выставок и т.д.;

· предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии и компенсации, согласно главе 26 ТК РФ.

10.ПРОЦЕДУРНЫЕ ВОПРОСЫ
      10.1. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проектов 
коллективного договора и их заключения по решению сторон 
образуется комиссия из наделенных определенными полномочиями  
представителей сторон. Представители сторон, получившие 
уведомления в письменной форме с предложением о начале 
коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение 7 
календарных  дней со дня получения уведомления.

       10.2. Стороны должны предоставить друг другу не позднее двух недель со дня 
получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения переговоров.

       10.3. Участники коллективных переговоров не должны разглашать полученные сведения.

       10.4. Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются представителями сторон, являющихся участниками указанных переговоров.

       10.5. При        разногласиях  между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев 
со дня начала коллективных     переговоров, стороны    должны     подписать 
  коллективный договор на        согласованных условиях          с одновременным 
   составлением протокола разногласий.

        10.6. Стороны имеют право продлять срок действия коллективного договора на срок не более трех лет.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

 Стороны договорились:

       11.1. Наделить  комиссию, созданную в соответствии с п.10.1 настоящего коллективного договора, правом подготовки изменений и дополнений в коллективный договор,  рассмотрения трудовых споров и контроля за выполнением коллективного договора.

       11.2. За невыполнение условий коллективного договора стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.


Договор принят на общем собрании работников МДОУ «Детский сад № 8  «Колокольчик» и подписан следующими сторонами:
Председатель совета
                                              Заведующая МДОУ 
Трудового коллектива
____________________
                       _____________________
Зарницына Л.С.                                                       Прощалыгина Н.А.
«____»__________2011г.
                         «_____»_______________2011г.
