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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 8 «Колокольчик", сокращенное наименование  МБДОУ "ДС № 8 «Колокольчик»", в дальнейшем именуемое "Учреждение" создано в 1970 году.
        В 1996 году  зарегистрировано как муниципальное дошкольное образовательное учреждение  «Детский  сад  № 8 «Колокольчик» 

(Постановление Главы администрации Шаховского района от 11.11.1996г № 422). 

В 2011 году переименовано в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 8 «Колокольчик»

(Постановление администрации Шаховского муниципального района  от 28.12.2010г № 2815). 

1.2. Государственный статус  Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №8 «Колокольчик».

 Тип учреждения – дошкольное образовательное учреждение,
 Вид – детский сад,
Организационно- правовая форма – бюджетное учреждение.
1.3. Юридический адрес: 143711, Московская область,  Шаховской  район,  д.Муриково,  микрорайон, дом  18
1.4. Местонахождение Учреждения: Московская область,  Шаховской  район,  д.Муриково,  микрорайон, дом 18
   Почтовый адрес Учреждения: 143711, Московская область,  Шаховской  район,  д.Муриково,  микрорайон, дом  18
1.5. Функции и полномочия учредителя Учреждения (далее - Учредитель)  осуществляет Шаховской муниципальный район в лице администрации Шаховского муниципального района.
1.6. Адрес местонахождения Учредителя: Московская область, Шаховской район, рабочий поселок Шаховская, ул. 1-я Советская,д.25.

1.7. Почтовый адрес Учредителя: 143700, Московская область, Шаховской район, рабочий поселок Шаховская, ул. 1-я Советская,д.25.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, лицевые счета в финансовом органе Шаховского муниципального района, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Если иное не предусмотрено бюджетным законодательством Российской Федерации, Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет ответственность, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

     Права юридического лица в части ведения уставной финансово - хозяйственной деятельности, возникают у Учреждения  с момента его регистрации. 

     Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на право ведения образовательной деятельности.

     1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

     1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Московской области и Шаховского муниципального района, а также настоящим Уставом.

      В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

     1.11.Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

        - Устава Учреждения;

- Положений Учреждения;

- сведений о дате создания Учреждения;

- сведений о структуре Учреждения;

- сведений о реализуемых основных образовательных программах с указанием численности лиц, детей за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами;

- сведений о персональном составе педагогических работников Учреждения с указанием уровня образования и квалификации;

- сведений о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса  в Учреждении;
-  сведений о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
- сведений о лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- сведений  о свидетельстве о государственной аккредитации (с приложениями);
    1.12. Учреждение размещает информацию,  указанную в п.1.11. на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».
Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается  Постановлением Правительства Российской Федерации.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ
     2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, законами Московской области, нормативными правовыми актами Шаховского муниципального района полномочий в сфере образования. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

    2.2. Целями деятельности Учреждения являются:

       - охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

       - обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

       - воспитание, с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

       - взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным                             представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

    2.3. Учреждение организует образовательную деятельность в соответствии с  Образовательной программой,  разработанной на основе примерной основной общеобразовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы и условиям ее реализации (6 лет обучения).  Программа реализуется во всех группах Учреждения.        

    2.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания, которое устанавливается для него Учредителем.

Порядок формирования и финансирования обеспечения выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) утверждается Учредителем
    2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем Уставе.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

     3. 1. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

     3.1.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

     3.1.2. Порядок комплектования Учреждения  определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Шаховского муниципального района.
     3.1.3. Прием детей в Учреждение осуществляется в соответствии с Порядком комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений Шаховского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Шаховского муниципального района.

     3.1.4.  В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до 7 лет.
     3.1.5. Прием производится на основании следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей);

- медицинского заключения на ребенка;

- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных        представителей);

- копии свидетельства о рождении ребенка;

- согласия на обработку персональных данных ребенка и родителей (законных представителей).
При приеме воспитанника  Учреждение  обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения  образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными  программами, реализуемыми в  Учреждении и иными нормативными актами, регулирующими деятельность Учреждения.

Рассмотрение заявлений о предоставлении мест детям, родители (законные представители) которых постоянно  проживают на территории Шаховского муниципального района, осуществляется в приоритетном  порядке.

Правом  внеочередного и  первоочередного  приема  в МДОУ Шаховского муниципального района пользуются:
-дети   граждан,  подвергшиеся  воздействию радиации  вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС (во внеочередном порядке);
- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча;
- дети судей (во внеочередном порядке);
· дети прокуроров и следователей (во внеочередном порядке);
      -дети граждан погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами, сотрудников федеральных органов исполнительной власти и военнослужащих, участвующих в контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации ( во внеочередном порядке);

- дети военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей;
-
дети сотрудников полиции, в том числе погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также получивших телесные повреждения в связи с осуществлением служебной деятельности, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы (в первоочередном порядке);
· дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом              (в первоочередном порядке);

· дети из многодетных семей (в первоочередном порядке);
-дети   военнослужащих   по   месту   жительства   их   семей                       (в первоочередном порядке);
     - дети сотрудников органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ (в первоочередном порядке);
-дети учащихся матерей, студентов дневных отделений (во внеочередном порядке);

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (в первоочередном порядке);

- дети одиноких матерей ( в первоочередном порядке).

Для подтверждения права на внеочередное и первоочередное предоставления места в МДОУ граждане предоставляют следующие документы:
- удостоверение граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

- удостоверение  граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча;

- справка с места работы судьи;

-справка с места работы  прокурорского работника;

- справка с места работы сотрудника Следственного комитета;

-справка с места службы  погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами, сотрудников федеральных органов исполнительной власти и военнослужащих, участвующих в контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации;

- справка с места службы военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей;

- справка из учреждения медико-социальной экспертизы и/или заключения психолого-медико-педагогической комиссии;

-справка с места работы сотрудника полиции;

- справка с места службы сотрудников полиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также сотрудники полиции, получивших  в связи  с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы;

- справка органов социальной защиты населения о приравнивании к многодетным семьям;

- справка с места службы военнослужащих;

- справка с места работы сотрудника органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ.

- свидетельство о рождении ребенка или справку из отдела ЗАГС;

- справка с места учебы;

- протокол или иной документ, подтверждающий статус семьи, которая находится в трудной жизненной ситуации.

 3.1.6. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей.           
      3.1.7. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов.

      3.1.8. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости. Предельная наполняемость групп детьми определена в соответствии с СанПиН 2.4.1.2660-10 и Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

      3.1.9.  При  приеме  воспитанника заключается  договор между Учреждением и родителями (законными представителями)  ребенка (далее - родительский договор),  подписание которого является обязательным для обеих сторон.

      3.1.10. Отчисление ребенка из Учреждения  производится по заявлению родителей (законных представителей);

      3.1.11.  Режим  работы  Учреждения  устанавливается  Учредителем, группы функционируют в режиме пятидневной рабочей недели, полного  дня  (12 – часового пребывания), ежедневно с 7.00 часов до 19.00 часов.

      3.1.12. Медицинская деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии с лицензией штатным медицинским персоналом, для которого предоставляется медицинский кабинет. Медицинский кабинет является структурным подразделением Учреждения. Медицинский персонал осуществляет организацию, контроль и анализ деятельности Учреждения по реализации программ гигиенического обучения и воспитания, профилактике заболеваний среди воспитанников, а также пропаганде медицинских и гигиенических знаний среди работников Учреждения по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей. Медицинский кабинет обеспечивается необходимым оборудованием в соответствии с нормативными документами, действующими в РФ. 

     3.1.13. Заведующий ДОУ осуществляет организацию питания и контроль качества питания.

     3.1.14.  Продукты питания приобретаются в торгующих организациях, имеющих соответствующие документы: лицензию на право торговли, сертификаты качества на продукты.

     3.1.15. Учреждение   обеспечивает   гарантированное сбалансированное питание  детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении на основании натуральных норм, установленных  Сан ПиН.         

     3.1.16.  Питание  детей  в Учреждении  осуществляется  в соответствии с разработанным и согласованным с Роспотребнадзором десятидневным меню.
     3.1.17.   Контроль   за   качеством   питания   (разнообразием), витаминизацией  блюд,   закладкой  продуктов  питания,  кулинарной обработкой,  выходом блюд,  вкусовыми качествами пищи,  санитарным состоянием пищеблока,  правильностью хранения,  соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал Учреждения.

     3.1.18.   Работники   Учреждения   проходят  медицинское обследование в сроки и в порядке, установленные действующим законодательством.

     3.2. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

     3.2.1.  Учреждение  самостоятельно  в выборе  форм,  средств  и методов обучения и воспитания в пределах,  определенных Законом Российской Федерации "Об образовании".

     3.2.2. Содержание    дошкольного   образования   определяется программой, определенной лицензией на право ведения образовательной деятельности.  

     3.2.3. Основная образовательная  программа  реализуются  с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей в соответствии с Федеральными государственными требованиями. Срок освоения программы 6 лет.

     3.2.4. Учреждение         устанавливает   режим: последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательной программы.   

     3.2.5. Учреждение устанавливает максимальный объём нагрузки детей во время образовательной деятельности, соответствующий Федеральным государственным требованиям, нормам СанПиН 2.4.1.2660-10. Максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, составляет:
- для детей дошкольного возраста : в младшей группе (дети 4-го года жизни) – 2 часа 45 мин., в средней группе (дети 5-го года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети 6-го года жизни) – 6 часов 15 мин., в подготовительной (дети 7-го года жизни) – 8 часов 30 мин.

- для детей ясельного возраста (1,5-3 лет) – планируется не более 10 занятий в неделю , продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности не более 8-10 минут, по подгруппам;
— в младшей группе (до 4 лет) — 11 занятий в неделю, продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности не более 15 минут;
— в средней группе (до 5 лет) — 12 занятий в неделю, продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности не более 20 минут;
— в старшей группе (до 6 лет) 15 занятий в неделю, продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности не более 25 минут;
— в подготовительной к школе группе (до 7 лет) — 17 занятий в неделю, продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности не более 30 минут. 
      3.2.6.В середине  занятия проводится физкультминутка. Перерывы между  занятиями – не менее 10 минут.

      3.2.7.Занятия для детей среднего и старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня, не чаще 2-3 раз в неделю.

Длительность этих занятий – не более 20 – 30 минут, в зависимости от возраста детей. В середине занятия статистического характера проводят физкультминутку.

      3.2.8.В разновозрастных группах продолжительность учебных занятий дифференцируются в зависимости от возраста ребенка. С целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности занятий их следует начинать со старшими детьми, постепенно подключая к занятию детей младшего возраста.

      3.2.9. В середине года (январь) для воспитанников дошкольных групп организовываются недельные каникулы. В дни каникул проводятся  спортивные и подвижные игры, праздники, экскурсии.
      3.2.10.Продолжительность прогулки детей составляет не менее 4 – 4,5 часов в день.

      3.2.11.Общая продолжительность дневного сна детей от 1 года до 1,5 лет  до 3,5 часа. для детей  от 1,5 до 3 лет не менее 3 часов, а для детей от 3 до 7 лет 2-2,5 часа. 

      3.3. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

      3.3.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители) воспитанников.

      3.3.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

      3.3.3. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются  договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон.

      3.3.4. Права и обязанности участников образовательного процесса

1) Права воспитанников:

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

        - защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально - личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

-образование в соответствии с требованиями Программы воспитания и обучения     детей дошкольного возраста, реализуемой в Учреждении в соответствии с федеральными государственными требованиями к общеобразовательной программе дошкольного образования;
 - предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

2). Права родителей (законных представителей):

 - выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в Учреждении;

- защищать законные права и интересы ребенка; 

- принимать участие в управлении Учреждением;

 -досрочно расторгать родительский договор;

 - получать в установленном Законом порядке компенсацию части платы, взимаемой за содержание детей в Учреждении: 20% - на первого ребенка, 50% - на второго, 70% - на третьего.

 - получать льготы по оплате за содержание ребенка в Учреждении, в соответствии с нормативными актами  Шаховского муниципального района:
- за детей из многодетных семей  – 50%;

- за детей с ограниченными возможностями здоровья – 100%;   

3) Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

 -выполнять условия родительского договора;

4) Права педагогических работников Учреждения:

  имеют право участвовать в управлении  Учреждением;

 защищать свою профессиональную честь и достоинство. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключения случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников;

- участвовать в работе педагогического совета; 

- избирать  председателя  педагогического совета; 

- при исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;

        -для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Учреждения с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска  устанавливается Кодексом законов о труде Российской Федерации и иными нормативными актами РФ;

- педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста; 
-педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия, предоставления которого определяются Учредителем;

       -педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается денежная компенсация в размере, устанавливаемом решением органа муниципального самоуправления,

- требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

       - повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

       - проходить добровольную аттестацию на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию в соответствии с действующим Порядком;

- участвовать в научно - экспериментальной работе;

- распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование; 

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти.

5). Педагоги Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

 иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

 -соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка Учреждения;

-охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

-сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в соответствии с действующим Порядком.

3.3.5. Порядок комплектования работников Учреждения.

Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

Комплектование персонала  Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию, утвержденному заведующим, и не может противоречить законодательству.

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации.

Назначение и увольнение работников Учреждения осуществляется Руководителем в соответствии с действующим законодательством.

Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством РФ, настоящим Уставом, Коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка Учреждения и должностными инструкциями. 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

Особенности занятия педагогической деятельности устанавливаются Трудовым Кодексом Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Помимо общих оснований для увольнения, с  педагогическими работниками образовательного учреждения может быть прекращен трудовой договор по следующим основаниям:

       - повторное,  в течение года, грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности;

- неизбрание по конкурсу на должность научно-педагогического работника или истечение срока избрания по конкурсу.
4. НАЛИЧИЕ ПЛАТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УСЛУГ И ПОРЯДОК ИХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
4.1. Учреждение при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными требованиями. 

Платные дополнительные образовательные услуги оказываются (на договорной основе) всем воспитанникам и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться: 

        - занятия по адаптации детей к условиям школьной жизни; 

        - организация групп отличных от предложенных Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении; 

4.2.Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) и федеральных государственных требований), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета. 

4.3.Платные дополнительные образовательные услуги в соответствии со ст.16 Закона Российской Федерации «О защите прав потребителей» могут оказываться только с согласия Потребителя. Отказ Потребителя от предлагаемых платных дополнительных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему образовательным учреждением основных образовательных услуг. 

4.4.Требования к оказанию платных дополнительных образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем предусмотрено федеральными государственными требованиями. 

4.5. Учреждение обязано обеспечить оказание платных дополнительных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. 

4.6. Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с Положением об оказании Муниципальными образовательными учреждениями Шаховского муниципального района услуг (выполнении работ), не относящихся к основным видам деятельности и оказываемых на платной основе, утвержденным постановлением администрации Шаховского муниципального района.

4.7.Учреждение обязано до заключения договора предоставить достоверную информацию о себе и оказываемых платных дополнительных образовательных услугах, обеспечивающую Заказчикам (Потребителям) возможность их правильного выбора. 

4.8.Информация должна доводиться до Заказчика (Потребителя) на русском языке. 

4.9.За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Учреждение и Заказчик (Потребитель) несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации. 

4.10.Руководитель Учреждения несет персональную ответственность: 

        - за ненадлежащую организацию и качество платных дополнительных образовательных услуг в образовательном учреждении; 

        - за нецелевое использование денежных средств, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг; 

        - за несоблюдение дисциплины цен при оказании платных дополнительных образовательных услуг.  

4.11. Платная образовательная деятельность Учреждения не рассматривается как предпринимательская, если получаемый от нее доход полностью идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование в Учреждении. 

4.12.Льготы при оплате за платные дополнительные образовательные услуги, оказываемые Учреждением, в размере 15% от стоимости услуг за счет прибыли, получаемой от предоставления платных услуг предоставляются следующим категориям граждан:

     - дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом;

· дети из многодетных семей;
· дети – сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей;
     -дети учащихся матерей, студентов дневных отделений;

      - дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

      - дети одиноких матерей;
      - дети из малообеспеченных семей (прожиточный минимум которых ниже установленного прожиточного минимума в Московской области).

4.13. Льготы при предоставлении платных услуг в соответствии с 4.12. предоставляются на основании следующих документов:

- заявления от  родителей (законных представителей) на предоставление льготы;

- копий документов, удостоверяющих личность родителей (законных представителей);

-копии свидетельства о рождении ребенка (детей) либо копия паспорта ребенка;

- копии документов, подтверждающих право на льготу.

5. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Московской области, нормативными правовыми актами Шаховского  муниципального района и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с  принципами демократичности, открытости, профессионализма.

Исполнительным органом Учреждения является  руководитель, осуществляющий непосредственное руководство и управление Учреждением. 

Руководитель имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных подразделений, в том числе на период своего временного отсутствия.       

        5.2. РУКОВОДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.2.1. Учреждение возглавляет руководитель  - заведующий

5.2.2. Заведующий Учреждения назначается Учредителем.

5.2.3. К компетенции заведующего  относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством Московской области к компетенции учредителя Учреждения.

5.2.4. Заведующий  организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.

5.2.5. Заведующий,  без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы, подписывает заключаемые Учреждением муниципальные контракты, иные договоры и соглашения. 
5.2.6. Заведующий, по согласованию с Учредителем, утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения.

5.2.7. Заведующий утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы,  издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения. 

Заведующий осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала,  расторгает трудовые договоры, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с законодательством о труде, заключает от имени Учреждения договоры, в том числе родительский договор, создает условия для реализации образовательных программ, осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом,  осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования.

5.2.8. Заведующий Учреждения обязан:

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме, Порядок формирования и финансирования обеспечения выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) утверждается Постановлением администрации Шаховского муниципального района.

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе на оказание государственных услуг (выполнение работ). 

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами; деятельности Учреждения и об использовании имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также обеспечивать безопасные условия труда работникам и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать предварительное согласование с Учредителем передачу в аренду недвижимого имущества Учреждения, закрепленного за ним на праве оперативного управления;
- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством и Уставом Учреждения, а также решениями и поручениями Учредителя.

Формами самоуправления в Учреждении являются общее собрание трудового коллектива,  родительский комитет, педагогический совет, которые действуют на основании положений Учреждения.

5.3. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

  Общее собрание Учреждения осуществляет общее руководство Учреждением.

  Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива, возглавляется председателем Общего собрания Учреждения.

Представительным органом трудового коллектива Учреждения является Совет трудового коллектива. Состав Совета Трудового коллектива формируется путем выборов на Общем собрании коллектива 1 раз в год.

Совет трудового коллектива имеет право:
- на получение от работодателя полной и достоверной информации, необходимой для заключения коллективного договора, соглашения и контроля над их выполнением;

- на участие в коллективных переговорах по подготовке, заключению или изменению коллективного договора, соглашения, а также на инициирование проведения таких переговоров;

- на получение от работодателя информации по вопросам реорганизации или ликвидации организации; введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников; по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором;

- на ознакомление под роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области;

       - на совместную с работодателями и работниками выработку мер защиты персональных данных работников;

       - на участие в составе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве;

       - на выдвижение предложений по созданию комитетов (комиссий) по охране труда и комиссии по трудовым спорам;

       - на выдвижение требования работодателю; 

      В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, работодателем принимаются локальные нормативные акты с учетом мнения Совета трудового коллектива.

      Решения Общего собрания Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.

Основные задачи общего собрания:

- содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;

- реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и хозяйственной деятельности;

- содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

Функции общего собрания:

- обсуждает, заключает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора;

 утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положения, регламентирующие внутреннюю деятельность Учреждения;

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения;

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;

- вносит предложения по изменению и дополнению Устава Учреждения и другие локальные акты (в пределах компетенции);

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

- заслушивает отчеты о работе заведующего, старшей медицинской сестры, заведующего хозяйством, председателя педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания Учреждения;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, муниципальные и государственные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

Права общего собрания:

- участвует в управлении Учреждением;

- выходит с предложениями и заявлениями в органы местного самоуправления и государственной власти, в общественные организации.
Организация управления общим собранием.

        В состав общего собрания входят все работники Учреждения. На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. Решение общего собрания принимается открытым голосованием. Решение общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива, если оно не противоречит законодательству РФ и иным нормативным актам.

Ответственность Общего собрания:

- за выполнение, выполнение в неполном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

   Деятельность Общего собрания  регламентируется Положением об общем собрании Учреждения. 

5.4. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

5.4.1.  Управление  педагогической  деятельностью  осуществляет педагогический совет Учреждения. В Педагогический совет входят руководитель и все педагогические работники Учреждения.

  Педагогический совет действует на основании Закона РФ «Об образовании», типового положения о дошкольном образовательном учреждении, других нормативных актов об образовании, Устава и регламентируется Положением о педагогическом совете Учреждения. 

       Педагогический совет является постоянно действующим органом управления образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

     Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива образовательного учреждения. Решения педагогического совета, утвержденные приказом образовательного учреждения, являются обязательными для исполнения.

   5.4.2. Компетенция  педагогического совета:

- определяет стратегию образовательного процесса в Учреждении;

- определяет направления образовательной    деятельности   Учреждения;    

- отбирает   и  утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

- обсуждает вопросы содержания,  форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности в Учреждении;

- организует работу по повышению  квалификации и переподготовки кадров, развитию их творческих инициатив;

- организует выявление,  обобщение,  распространение,  внедрение педагогического опыта;

- рассматривает   вопросы   организации   дополнительных   услуг родителям;

- рассматривает и выдвигает кандидатуры педагогических работников на присвоение им специальных званий

- обсуждает и принимает план образовательной работы на год, Образовательную программу Учреждения, учебный план;

- подводит итоги прошедшего года

- заслушивает   отчеты   заведующего   о  создании   условий  для реализации образовательных программ.

5.4.3.Председателем педагогического совета является руководитель учреждения.

  Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью годового плана воспитательно-образовательной работы учреждения.

5.4.4. Заседания педагогического совета проводятся 1 раз в квартал, в соответствии с планом работы образовательного учреждения.

5.4.5. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

5.4.6. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет руководитель образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

5.4.7. Руководитель образовательного учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов педагогического совета и вынести окончательное решение

5.4.8.  Заседания  педагогического совета  правомочны,  если  на них присутствует  не  менее  половины  его  состава.   Решение  педагогического совета считается  принятым,  если  за  него  проголосовало более половины присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

5.5. УЧРЕДИТЕЛЬ

5.5.1.  К  компетенции  Учредителя относится создание,  реорганизация,  ликвидация Учреждения, утверждение  Устава Учреждения, назначение и увольнение руководителя  Учреждения, формирование и финансирование муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
5.5.2. Учредитель имеет право:
- участвовать в управлении деятельностью Учреждения; 

- получать   полную    информацию,    отчеты   о  деятельности  Учреждения.

5.5.3.  Учредитель обязан: 

- представить Учреждению здание (помещение) с необходимым оборудованием;    

- финансировать Учреждение на основе муниципальных нормативов финансирования.

5.6.  РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ

5.6.1.Родительский комитет – постоянный коллегиальный орган самоуправления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. Деятельность родительского комитета регламентируется Положением о родительском комитете

       5.6.2.Задачи Родительского комитета:

- совместная работа с Учреждением по реализации государственной и муниципальной политики в области дошкольного образования;

- защита прав и интересов воспитанников Учреждения;

- защита прав и интересов родителей (законных представителей);

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;

- обсуждение и утверждение дополнительных платных услуг в Учреждении;

- оказание посильной помощи в материально-техническом оснащении Учреждения.

5.6.3. Функции Родительского комитета:
- обсуждает Устав и другие локальные акты, касающиеся взаимодействия с родительской общественностью, рекомендует внесение в них необходимых изменений и дополнений;

- участвует в определении направления образовательной деятельности Учреждения;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения в пределах взаимосвязи с родительской общественностью;

- рассматривает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;

- участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;

- принимает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране жизни и здоровья воспитанников;

- оказывает помощь Учреждению в работе с неблагополучными семьями;

- принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время проведения педагогического процесса в Учреждении;

- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении;

- содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении – родительских собраний, родительских клубов и т.д.;

- оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройству помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;

- вместе с заведующим Учреждения принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности. 

5.6.4. В состав Родительского комитета входят по два представителя родительской общественности от каждой группы Учреждения. Представители в комитат избираются ежегодно  на групповых родительских собраниях в начале учебного года. Из своего состава комитет избирает председателя и секретаря.

5.6.5. Родительский комитет работает по  принятому им регламенту и плану работы, которые согласуются с руководителем Учреждения. Родительский комитет отчитывается перед общим родительским собранием 1 раз в год.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться недвижимым имуществом без согласия Учредителя.

6.4. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

6.5.     Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

6.5.1. Средства, выделяемые из бюджета Шаховского муниципального района согласно утвержденному плану финансово – хозяйственной деятельности, в том числе на выполнение муниципального задания.

6.5.2. Иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

6.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется Учредителем за счет средств бюджета Шаховского муниципального района. 

6.7.Условия оплаты труда.

Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.

 Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения. 

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

Размер ставок оплаты труда определяется Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шаховского муниципального района Московской области. 


7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА,

ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.2. При реорганизации (изменении организационно - правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

Порядок  реорганизации  муниципальных  бюджетных образовательных  учреждений  устанавливается  органом местного самоуправления  Шаховского муниципального района  Московской области.

7.3. Ликвидация Учреждения  может осуществляться: 

-в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами местного самоуправления Шаховского муниципального района  Московской области; 

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

        7.4.Ликвидация учреждения в сельской местности осуществляется с согласия схода жителей населенного пункта, обслуживаемого данным учреждением.

7.5. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года, муниципальный орган управления образованием берет на себя ответственность за перевод  воспитанников  в  другие  дошкольные  образовательные учреждения  по  согласованию  с  их  родителями  (законными представителями). 

7.6. При ликвидации или реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством РФ.

7.7. Имущество, оставшееся после ликвидации Учреждения, направляется по решению Администрации Шаховского муниципального района Московской области (или уполномоченного им органа) на цели развития образования в Шаховском   муниципальном районе Московской области.

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
8.1.Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Учредителем.
8.2. Все изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем и приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: 

 - постановления, распоряжения и приказы вышестоящих органов;

 - приказы;

 - положения;

 - правила;

 - инструкции;

 - договоры;

 - программы и  планы;

 -штатное расписание;

 - номенклатура дел Учреждения;

 - и иные виды локальных актов, не противоречащие законодательству.
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